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T Nombre de la
F) L % Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ACUECAR SA ESP
' 3
Periodo Evaluado: Il SEMESTRE 2025
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i

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No) No
(Justifique su respuesta):
¢Es efecﬁvo el sis!ema de control
interno para los obje si B Srenntsy
evaluados? (SilNo) (Jusm.que su 1 Ineitucionmle
respuesta):

tidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de . Se. a
defensa) que le permita la toma Si cludadana
de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Nivel de
(D OEE Nivel/de Estado actual: Explicacion de las Cumplimiento ado del componente presentado

Componente

Cumplimiento
componente

cumpliendo los
requerimientos ?

dades y/o Fortalezas

Componente
presentado en el
informe anterior

al i marco de las
lineas de defensa. La oficina
e controlinterno los siguimientos: 1
fortalecimiento en el programa de transparencia, etica publica y mapas de riesgos.
e corrupeion os cuales se encuentran cargados en la pagina web de la pagina
2

fortalecimiento en la presnetacion del informe de el Plan de Accion
o anterior se encuenira publicado en el programa de auditoias de Ia vigencia 2025.
i mismo todos los sopries e los informes ya mencionados
htps:/iwww.acuecars.comiransparencia-Planeacion

e ha generado toda la insitucionalidad requerida con el fin de tener
un adecuado ambiente de control al interior de la empresa, asi
misio, se han generado espacios de socilizacion del mane de

. con el fin d

i establecidos en el o colidi ctividad

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES
DEL CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

La Oficina Control del
rograma de Eiea Pibica Napa do
rimestraimente sl Plan ds Accion; realiza [a revision frente ala sjecucion de.
controles de los riesgos y su materializacion, en caso que se presente el evenlo se
comunica a la gerencia. Asi mismo, existe compromiso por parte del Area de
Planeacién y Control fortalecimiento de procesos y acompafiamiento de los planes,
[programas, entre olros, desde el Comité Instilucional de Gestion y Desempefio en
articulacion con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo.

fectan los objetivos.

Asi, ACL . dentifica y anali
Como soporte de lo anterior se aporta el siguiente link:
htos:/iwww.acuecars.comiransparencia-Planeacion

En la Empresa Acueducto y Alcantarilado ACUECAR SA ESP existen instrucciones
liticas d ineamientos,

rocedimientos donde se identifca la segregacion de funciones en todos los niveles
de la organizaci

o rdo al estose
al realizando a cd
mvormecm ¥ comunicacion, como. In son nubln:acmnes e pegna veb dela
cal,

o pryferrdp
poliicas la integridad [ o
la entidad.

e 1 Loy Generalde Archiv, que vonen onde umaandon a s do s
ejecucion del proveedor contratado

La Empresa a través de sus diferentes lincas de defensa, realiza un monitor
permanente do s acthvados,objeos y metas razadss por cada dopendencia
st mis Interno do Gest

ceguimienios y audioriss basacas on ol analms P riosgos, cuyos rosuliados son

e piancs o meea quehon Gontribuido al fortalecimiento del
Sistema de Control Inforn

Framere, distintas depend
a atencion al

de la empresa

enal

por el Comité Institucional de Coordin
Interno. L

del Sistema de Control

Jos sgos y al ogro e las metas nsucionses. Enel primer semestre de

e ejecutan
modelos de procesos y procedimientos de Ia entidad, permitiendo el
logro d

por proceso.
un
v comolo son
1a pagi las cuales
| las cuales

1as politicas e
confiabilidad de la informacién generada por Ia entidad.
e presentan algunas deficiencias en cuanto al cumplimiento de las

vienen
3 través de la ejecucion del proveedor contratado

5e tiene

do posible la

el
deteccion el control
de

seguimiento periédico al cumplimiento y efectividad de planes de accidn




