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Componente Actividad Actividades Cumplidas % de Avances Observaciones
Revision de antecedentes d',sc'p‘ma”os‘ fiscales o esta actividad no tuvo avance. N/A la empresa no cumplio con esta actividad
penales de los servidores publicos
Medidas de debida diligencia
en las entidades del sector |diligenciar por parte de los servidores publicos la
publico Declgracwon de bienes y reltnas de y conflictos de esta actividad no tuvo avance. N/A la empresa no cumplio con esta actividad
interés, llevar a cabo revisién por parte de talento
humano
. ., ’ N La Oficina Control Interno de Gestion esta
Realizar revision y actualizacién de la Politica de | Durante el primer cuatrimestre del afio 2025, no se ha presentado la necesidad de N/A dispuesta a prestar la asesorfa, seguimientoy

riesgos

actualizar la politica de riesgos

acompanamiento necesario con esta actividad

Realizar la consolidacion del Mapa de Riesgos de

Se cumplié con la consolidacion del Mapa de Riesgos de Corrupcién, como herramienta
para identificar y priorizar riesgos, y fortalecer la gestion ética y transparente de la
Empresa.

Planeacion y control de

La actividad se ejecuto en el primer semestre
de 2025

Corrupcion. inversiones
Dicho Mapa de Riesgo de Corrupcion Institucional, se encuentra publicado en la Pagina
Web de la empresa en el siguiente link ://acuecars.com/transparencia-Planeacion
" : . La Oficina Control Interno de Gestion esta
Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion No se ha reahze‘ldo actualizaciones al Mapa de Riesgo de Corrupcion en este primer N/A dispuesta a prestar la asesoria, seguimiento y
Institucional cuando sea necesario, de acuerdo ~|Semestre del afio 2025 acompafiamiento necesario con esta actividad
con los resultados del monitoreo y revision y del
sequimiento al Mapa.
Presentar la Matriz de Riesgos de Corrupcion Se realizo la presentacion de la Matriz de Riesgos de Corrupcién - Vigencia 2025 para
. . . 4 " . - N/A La empresa cumplio con esta actividad
para aprobacion por parte del Comité su aprobacién, ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio; enero de 2025.
i A 1A Lnstitucional de Gestién v Desempefio
Prevencion, gestion Y 2 - -
.. . En la pagina Web de la Empresa, se puede visualizar la publicacion del
y administracion del Mapa de Riesgo de Corrupcion Institucional vigencia 2025, Programa de Transparencia
riesgo y Etica Publica PTEP 2025 en cumplimiento del principio de transparencia y La empresa cumpli6 con esta actividad en el
9 Publicar y divulgar los mapas riesgos participacion ciudadana. NA Primer semestre del afio 2025,
Divulgar inf . bre | 6nd Se divulgé informacion relacionada con la gestion de riesgos de corrupcion de la SE{ZZ";Z;Lv;C;‘;;Org;zrgigecgargzgarenc‘a
dlvu garin grrr;ac:onEsodred a g‘;esﬂo‘n be r\zsgos Entidad, dirigida a los colaboradores, con el proposito de fortalecer la cultura de 100% Zlectromcos a los jefes de cada area de la
e corrupcion de la Entidad a los colaboradores transparencia y la prevencion de conductas indebidas. J
Empresa en el primer semestre 2025.
i : . ta activi mplio en compafii |
Realizar g\ Monitoreo del Mapa de Riesgos de Monitoreo y revision del Mapa de Riesgo de Corrupcion realizado 50% esta actividad se cumplio en compariia de el
Corrupcién area de planeacion
Realizar el Seguimiento al Mapa de Riesgos de se realizd revision del primer seguimiento
Corrupcion en los términos previstos en la 3 Informes de seguimiento a la gestion de riesgos de corrupcion 50% o 9
normatividad vigente realizado por el area de planeacion.
Publicar el seguimiento del Mapa de Riesgos de
Corrupcion en la Pagina Web de la Empresa, en | Publicacion del seguimiento del Mapa de Riesgo de Corrupcion 50% se publico en pagina web
los términos previstos en la normatividad vigente.
Real ! 1ral del item d Metodologia Se realizé una revisién exhaustiva
Aleean‘é\a(:nsegsuel::\‘zgz Taer(;ijsdr:dane\'a‘ ear?a ‘ de todas las secciones y paginas del sitio web
Y ) p: ) Funcionamiento y actualizacion de informacion 50% para catalogar la informacion disponible. Este
garantizar la actualizacion de la informacion de proceso incluyé el analisis
acuerdo con la Resolucin 1519 de 2020 de contenido estatico, dinamico y multimedia.
Metodologia Se realizo una revisién exhaustiva
Real " " tral del item d de todas las secciones y paginas del sitio web
Redes interinstitucionales para ealizar seguimiento cual rlmesira © \vem‘ ® | Funcionamiento y actualizacion de informacion 50% para catalogar la informacion disponible. Este
el fortalecimiento de Transparencia yIAcceso‘ ala !n (;rm‘auofn PUDI'?a proceso incluyo el analisis
prevencion de actos de zara garadr\llzar Ia a;t“al‘za‘f'oq5?92‘”;(;2';0'0'“ de contenido estatico, dinamico y multimedia
corrupcion, transparencia y C geuordo con 1 Resolucion o
legalidad Metodologia Se realizo una revision exhaustiva
Realizar seguimiento cuatrimestral del Esquema de todas las secciones y paginas del sitio web
de Publicacion con el fin de garantizar la Funcionamiento y actualizacion de informacion 50% para catalogar la informacion disponible. Este
actualizacion y el acceso a la informacion publica proceso incluyo el analisis
de contenido estatico, dindmico y multimedia
Divulgar la Politica de proteccion de datos Registros de divulgacion 50%
personales
esa funcion se ejecuta de manera permanente
gartawza’ ;guRnScwonlarr;emo del subproceso Gestion PQRS funcionando 50% enla empresa la cual se hace seguimiento en el
estion de en la Empresa. informe de pars
Canales de denuncias Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de
conforme a lo establecido en el |la seccion “Atencion al Usuario” en la pagina web | Seccion de "Atencion al ciudadano” funcionando y fortalecido 50%
Articulo 76 de la Ley 1474 de |de la Emoresa.
20m. Elaborar y publicar los informes de PQRS de esta actividad se realiza trimestralmente y se
forma semestral, de acuerdo con lo establecido | Informes realizados y publicados 50% publica en la pagina de la empresa
en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
Funcionamiento del modulo de PQRS Madulo PQRS 100%




Seguimiento del micrositio de Transparencia en el
portal web, con el fin de garantizar la gestion de

Metodologia Se realizé una revisién exhaustiva
de todas las secciones y paginas del sitio web

contenidos con las areas responsables de la Modulo transparencia y acceso a la informacion 50% para catalogar la informacion disponible. Este
informacion por cada item de la ley 1712 de 2014 proceso incluy e,‘ anahs‘\s'
v normativa vigente de contenido estatico, dinamico y multimedia.
Publicar y actualizar informacién en la pagina Publicaciones 100% la pagina web de la empresa se encuentra
web ° actualizada a la fecha del primer seguimiento
Informacion de la Empresa (mision, vision, Actualizacion de la pagina Web con informacién de la Empresa 50%
objetivos, plan estratégico, organigrama etc.)
Publicar Plan Anual de Adquisiciones y link Plan Anual de Adquisiciones 50%
Publicacion de contratos en la pagina web de la Contratos publicados 50%
empresa
Publicar o divulgar de forma externa el Programa Publicacion del PTEP 50%
de Transparencia y Etica Publica °
Realizar la supervision sobre el registro de
tramites y/u otros procedimientos administrativos . -
> Registro y/o seguimiento a los tramites %
ante el Sistema Unico de Informacién de Tramites 9 Y 9 50%
- SUIT
Estrategias de transparencia,
gobiemo afbierylo‘ accesoala para la vigencia 2024, no se realizé rendicion
|nforma§|o‘n F‘)Ubhf; ﬁcu\tura Realizar rendicion de cuenta de la vigencia 2024. |Rendicion de cuentas vigencia 2024 0% de cuentas, esta se tiene previsto para el
BlERIEgEEE segundo semestre del 2025
Rendir oportunamente los informes a entes de Informes presentados oportunamente 50%
control y demas exigidos por Ley °
Garantizar el funcionamiento de la seccion Seccion “PQRS” en pagina web funcionando 50%
“PQRS"” de la pagina web de la Empresa.
Promover el fuﬂc\oﬂam\entg y fortalecimiento de Canales de comunicacion funcionando y fortalecidos 50%
los canales de comunicacion de la Empresa.
Promover el uso de correos institucionales entre
todos los servidores publicos y contratistas de la | Correos institucionales funcionando 50%
Emoresa.
Capacitar a servidores publicos y
comr‘atlstas dela Emprgsa, en temas Personal capacitado 50%
relacionados para el mejoramiento del
servicio ciudadano.
Difundir la politica de proteccion de datos Politica de proteccion de datos personales difundida. 50%
personales adoptada en la Empresa.
Realizar la medicién de la percepcion de
satisfaccion de los ciudadanos, con el fin
de identificar oportunidades y acciones de |Informe de percepcion de satisfaccion de los ciudadanos. 50%
mejora. Colgar en la pagina web encuesta
para realizar de forma presencial y virtual.
Realizar una campana en conmemoracion del Dia .
Campania realizadas 9
Nacional de Lucha contra la Corrupcion P 50%
Iniciativas adicionales Realizar capacitacion de integridad, ) Certificado de capacitacion 50%
Transparencia v Lucha contra la Corrupcion
Realizar camparias de divulgacion y seguimiento Cadigo de Integridad socializado y seguimientos realizados 50%

Codigo de Intearidad .




